UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA UFOB N° 534,DE 17 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o hordrio de expediente
diferenciado durante o periodo de
recesso escolar.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, nomeado pelo Decreto de
11 de setembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de setembro de 2023, se¢do 2, pag.
1, tendo em vista o disposto no art. 82 da Lei n2 12.825, de 5 de junho de 2013, no uso das atribui¢des
qgue Ihe conferem no art. 51 do Regimento Geral da UFOB, e

CONSIDERANDO que baseado nos principios constitucionais da razoabilidade e
economicidade, as instituicbes devem adotar as medidas ao seu alcance para obter o equilibrio
orcamentdrio;

CONSIDERANDO que a adogdo da medida permite reducdo dos custos operacionais em
relacdo ao consumo de dgua, energia elétrica, dentre outros;

CONSIDERANDO que no periodo compreendido entre os semestres ocorre reducdo de
demandas e servicos académicos internos, atentando para a uniformidade e a adequacdo dos horarios
de maior atendimento ao publico;

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢gao Normativa no 2, de 12 setembro de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
estabelece a competéncia do dirigente mdaximo da autarquia para fixacdo de seu hordrio de
funcionamento;

CONSIDERANDO que durante o periodo de recesso académico ndo ha oferta de servicos
de alimentag¢do no campus, bem como ha reducdo do servico de transporte publico;

CONSIDERANDO a necessidade de producdo de efeitos imediatos a presente Portaria, em
consonancia com o principio constitucional da eficiéncia,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, de forma excepcional, entre os dias 08 de janeiro a 10 de fevereiro de
2024, o horario de expediente diferenciado dos servidores, técnicos administrativos em educacdo e
docentes, da Universidade Federal do Oeste da Bahia.
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§12 No periodo a que se refere o caput, o expediente sera realizado no turno matutino,
iniciando as 7h30min e encerrando-se as 13h30min, devendo ocorrer a reorganizacao e racionalizacao
das atividades, sem causar prejuizos a comunidade.
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§22 Em casos excepcionais, devidamente justificados, os dirigentes das Unidades e
demais 6rgdos da UFOB poderdo autorizar a realizagdo de atividades institucionais fora do horario
estabelecido.
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§32 Os horarios de trabalho dos terceirizados serdo regulados pelos instrumentos
contratuais em vigor, cabendo aos respectivos fiscais o seu gerenciamento e organizacdo, sempre
respeitando as normativas vigentes.

§42 A critério da chefia imediata ou da autoridade superior, havendo interesse premente
ou necessidade de servico, o servidor podera ser convocado para comparecer ou realizar atividades em
horario de expediente normal.

Art. 22 A compensagdo para o cumprimento integral da jornada de trabalho nesse
periodo ocorrerd durante o ano de 2024.

§12 A compensagdo atenderd, prioritariamente, as demandas relacionadas aos periodos
de matricula discente e concursos publicos das unidades académicas, conforme convocagao e escalas
estabelecidas pelas diretorias e pré-reitorias.

§22 Havendo interesse e oportunidade, a carga-horaria a ser compensada podera ser
abatido do banco de horas do servidor.

§32 A compensacdo deverd ser registrada no sistema de registro de frequéncia adotado
pela Universidade.

§42 Na hipotese de compensacdo referente ao §12, o adimplemento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso — GECC nao podera ser requerido.

Art. 3 2 O disposto nesta Portaria ndo se aplica:

| - as atividades consideradas essenciais para o funcionamento da Universidade, com
cardter permanente, temporario ou eventual, a exemplo de limpeza, telefonia, tecnologia da
informacao, manutencao e vigilancia;

Il - as atividades administrativas relacionadas a processos e procedimentos previamente
agendados;

lll - as atividades de pesquisa e extensdo que ndo possam ser reprogramadas para o
horério especial.

Art. 42 Os fornecedores de produtos e insumos, interessados na entrega ou retirada de
materiais e equipamentos, ressalvados os que forem considerados de necessidade excepcional ou
inadidvel, deverdo ser orientados a utilizar o hordrio especial de funcionamento.
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Art. 52 Os dirigentes de Unidades e Orgdos da UFOB terdo até o dia 05 de janeiro de 2024
para encaminharem ao Gabinete da Reitoria a justificativa das excepcionalidades, previstas nesta
Portaria, incluindo a necessidade de plantdes de servidores fora do horario especial de funcionamento
para atender demandas administrativas essenciais.

Art. 62 Os dirigentes de Unidades e Org3os da UFOB terdo até o dia 05 de janeiro de 2024
para informarem ao Gabinete da reitoria, para fins de ampla divulgacao, o e-mail institucional do setor
para comunicacao oficial durante o periodo.

Art. 72 Fica estabelecida a obrigatoriedade da andlise do impacto econémico-financeiro
da concessdo do expediente diferenciado.

§12 Caberd a unidade responsavel pela execucdo orcamentdria da Universidade a
avaliacdo dos resultados obtidos com o expediente diferenciado, verificando-se a economicidade e a
eficiéncia efetivamente alcangados.

§22 As informacgOes de que trata o §12 serdo divulgadas por meio de canais oficiais de
comunicacdo do 6rgdo, em atendimento ao principio da transparéncia.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no boletim de servicos da
UFOB.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
A conformidade com a assinatura pode ser verificad

as -
hetpi/serpro gov.br/assinador digital @ serPrO

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

Reitor
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